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IWarsztat nr 1

D rema:: WSPOLPRACA ZAWSZE SIE OPLACA

Wprowadzenie kontraktu i wspdlnie
ustalonych zasad.

Wzmacnianie wiezi grupowych
i wspotpracy.

Integracja grupy.

Czas: okoto 30 minut

PRZEBIEG LEKCJI:

1. Uczniowie siadajg w kregu. Nauczyciel zaczyna od przed-
stawienia celu tej lekcji: Dzis porozmawiamy o tym, jak razem
ze sobg dobrze wspdtpracowac.

2. Teraz nauczyciel prosi uczniéw, aby powiedzieli, czy lubig
razem przebywac, bawic sie i uczy¢ (dyskusja spontaniczna).

3. Nastepnie nauczyciel pyta uczniéw, co najbardziej przesz-
kadza we wspdlnej zabawie lub nauce, kiedy robi sie niemito?
Uczniowie spontanicznie wymieniaja zachowania, ktére ich
zdaniem nie sprzyjaja dobrej atmosferze w grupie.

4. Nauczyciel podsumowuje wypowiedzi - starajac sie
zamieni¢ opisy negatywne na reguty pozytywne (np. ,nie
lubie jak ktos krzyczy” — zamienia na ,méwimy do siebie
spokojnie”; ,nie lubieg, kiedy kto$ pozycza rzeczy bez pytania”
- zamienia na ,zawsze pytam, czy moge co$ pozyczyc”).
Ustalamy w ten sposob Kontrakt Dobrej Wspotpracy.
Nauczyciel zapisuje kilka waznych zasad (maksymalnie 7)
na tablicy. Odczytuje je na gtos i pyta, czy wszyscy sie na to
zgadzaja. Plakat zostaje wywieszony na $cianie, kazdy uczen
bierze flamaster i sie na nim podpisuje.

5. Nauczyciel wyjasnia, ze ten Kontrakt bedzie obowiazywat

na wszystkich lekcjach. Jezeli pojawi sie cos waznego, to bedzie
mozna to pdéZniej dopisac. A jak komus sie zdarzy naruszy¢
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tablica lub flipchart

duze arkusze papieru, tasma
samoprzylepna, kredki, flamastry

plakat ,,Kontrakt”

karta ,,A co Ty o tym myslisz?”

PRZEBIEG LEKCJI
OBJASNIENIA:

Ad 1. Wspodtpraca to takze bardzo istotny temat do nauczenia
sie. Skad uczniowie maja wiedzie¢, na czym polega wspdtpraca,
jesli nie naucza sie tego w szkole?

Ad 2. Juz teraz moga pojawic sie wypowiedzi odnoszace sie
do kolejnego pytania. W tej sytuacji nauczyciel informuje,
ze na ten temat bedziemy rozmawiac za chwile.

Ad 3. Nauczyciel pilnuje, aby wypowiedzi dotyczyty tylko
ZACHOWAN i nie miaty charakteru ,wycieczek osobistych”.
Oceniamy zachowanie a nie osobe. Przyktady osobiste na-
uczyciel uogdlnia w celu pokazania zachowan lub sytuacji.
Wypowiedz brzmigca ,Jestes gtupi", nauczyciel zmienia na
.Nie podoba mi sie, kiedy ..."

Ad 4. Do redefinicji pozytywnej nauczyciel moze takze zaprosic
ucznidw. Podpisywanie Kontraktu jest bardzo wazne — pojawia
sie sytuacja psychologicznego zobowigzania. Oczywiscie
nie znaczy to, ze od razu wszyscy beda sie idealnie stosowac
do zasad wymienionych w Kontrakcie, ale od czegos trzeba
zaczycC...

Nauczyciel moze tez przygotowac karteczki z imionami
ucznioéw, a uczniowie odrysowuja swoje dtonie lub maluja
je farbami i stempluja plakat (przyktadowy kontrakt Plakat 1).

Ad 5. Nauczyciel wyjasnia zasady ztamania Kontraktu w niein-
wazyjny sposob. Kazdemu moze sie zdarzy¢ naruszenie
ustalonych zasad. Kazdy ma takze prawo do nastepnej ,szansy”,
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nasze zasady, to po prostu powie ,przepraszam”.
Wszyscy sie przeciez uczymy!

6. Teraz nauczyciel zaprasza uczniéw do wspélnego ¢wicze-
nia pt. ,Wspdlny rysunek”. Uczniowie dziela sie na 4-5-osobowe
grupy. Kazdy bierze kilka kredek lub flamastrow. Grupa
dostaje duza kartke papieru (ktéra nalezy przymocowac
tasma do podtogi lub tawki). Kazdy na swojej czesci zaczyna
rysowa¢ DOM. Po minucie — na znak nauczyciela - kazdy
uczen przesuwa sie do nastepnego rysunku domu i go
uzupetnia. Po petnej rundzie uczniowie maja jeszcze chwile
na uzupetnienie i zakonczenie rysunkow.

7. Nauczyciel zaprasza uczniéw, aby opowiedzieli, jak im sie
wspdlnie pracowato, czy dobrze sie czuli? Czy byto przyjemnie
razem cos tworzy¢? Moga teraz ,przybic pigtki” z pozostatymi
autorami rysunku.

8. Nauczyciel zaprasza uczniéw, aby obejrzeli wykonane
rysunki i wskazali, co im sie najbardziej podoba w rysunkach
kolegéw.

9. Nauczyciel pyta uczniéw, czego sie dowiedzieli na tej
lekcji. Po podsumowaniu dziekuje wszystkim za udziat.
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ale powinien sie stara¢ poprawic.

Ad 6. Wspdlne rysowanie jest kolejna okazjg do obserwacji
uczniéw pod katem zachowan spotecznych, wspoétpracy,
a takze zdolnosci wizualno-przestrzennych i kreatywnosci.

Ad 7. Nauczyciel zwraca uwage, aby wypowiedzi uczniéow
miaty charakter rzeczowy, bez ,wycieczek osobistych”.
Uczymy uczniéw wzajemnej ewaluacji, wyszukiwania dobrych
stanow rzeczy, koncentrowania sie na tym, co zostato zro-
bione dobrze, co nam sie podoba. Nalezy podkreslac fakt,
ze do wspotpracy konieczna jest dobra, pozytywna komunikacja.

Ad 8. Omawianie wspdlnych prac to kolejna okazja do pod-
kreslenia korzysci wynikajacych ze wspdlnej pracy oraz naszej
réznorodnosci. Warto powiedzie¢, ze cho¢ czasem wspoétpraca
nam nie wychodzi, to tez jest to umiejetnos¢, ktéra nalezy
¢wiczyc. Jesli wystarczy czasu, nauczyciel proponuje dodat-
kowe ¢wiczenia.

Ad 9. Nauczyciel podkresla, ze przygotowany Kontrakt be-

dzie obowiazywat na wszystkich lekcjach, a nie tylko na
warsztatach z uczenia sie.
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E KOMENTARZ/WARIANTY/ROZSZERZENIE:

Uczniowie moga zrobi¢ Kontrakt z wykorzystaniem rysunkéw — ilustrujac okreslone zasady.

WSPOLPRACA - jak wynika z badan i komentarzy pracodawcéw, wspétpraca nalezy do najstabszych kompetencji mtodych
pracownikéw. By¢ moze dlatego, ze w szkole preferowana jest praca indywidualna. Cykl warsztatéw z uczenia sie to znakomita
szansa na nabycie tej kompetencji. Pora, by zaczac¢ ksztattowac umiejetnosci wspdtpracy od poczatku edukacji. Warto
podkresli¢, ze wskaznik wspotpracy w grupie taczy sie z poczuciem bezpieczenistwa, poziomem integracji, procesami
samoregulacji w grupie oraz tolerancja i innymi waznymi kompetencjami osobistymi i spotecznymi. Daje tez odpowiedni
klimat do efektywnego uczenia sie!

DODATKOWE CWICZENIA RUCHOWE: trampolinka dla pitek. Potrzebny jest koc polarowy i kilka pitek na grupe dla 10-12
dzieci. Koc lezy na podtodze. Nauczyciel kladzie na kocu kolejno jedna pitke (potem 2-3 lub wiecej). Zadaniem dzieci jest
uchwycic¢ koc i podrzuci¢ wysoko do gory pitke (pitki), a potem je wszystkie ztapa¢ w powietrzu. Zabawe mozna powtarzac,
az wszystkie pitki spadna na podtoge. Oprécz wspédtpracy cwiczymy orientacje w przestrzeni, logiczne myslenie i zrecznos¢.

DODATKOWE CWICZENIE INTEGRUJACE GRUPE NA ZAKONCZENIE TEJ CZESCI: nauczyciel zaprasza uczniéw, aby swobodnie
przechadzali sie po sali (korytarzu). Po chwili na dany znak dzieci maja stana¢, zamkna¢ oczy, zrobi¢ krok do przodu, obrécic¢
sie, zrobi¢ krok do przodu - wyciggnac rece przed siebie i zZtapac kogos za rece. Dzieci otwieraja oczy. Kazdy powinien w ten
sposéb znalez¢ swoja pare. Kolejnym zadaniem ucznidéw jest szybkie znalezienie dwdch wspélnych rzeczy, np. mamy
czerwone swetry i mamy koty. Kiedy juz ustalg cze$¢ wspdlng — podnosza rece do géry. Zabawa trwa dalej.

Dla pogtebienia integracji klasy w potaczeniu ze zrozumieniem zasad omawianych w Kontrakcie (dla ich uwewnetrznienia)
proponujemy zabawe w matych filozoféw pt. ,A co Ty o tym myslisz?”. Uczniowie dostajg karty z ilustracjami réznych
probleméw. Nauczyciel moze im tez czytac tekst.

W grupach 3-4-osobowych maja wspdlnie przedyskutowac temat, a nastepnie przedstawic¢ swoje przemyslenia na forum
grupy (karta pracy ,A co Ty o tym myslisz?”).
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