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DORADZTWO ZAWODOWE
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PRZYSZL () SC

To pakiet nastepujacych narzedzi

20 scenaRrIUSZY

Realizujac cykl scenariuszy...
Pobudzisz ucznidéw do refleksji nad swoimi zasobami: umiejetnosciami, zdolnosciami, mocnymi stronami.
Odkryjesz z uczniami Swiat zawoddow.
Dasz uczniom wskazowki, jak efektywnie zarzadza¢ swoim czasem.
Zachecisz uczniow do rozwazan nad wiasnymi mozliwosciami edukacyjno-zawodowymi.

A 5 ArTvKurow

Dzieki lekturze artykutow...
Upewnisz sie, jak powinno wyglada¢ nowoczesne doradztwo zawodowe.
Otrzymasz wskazowki, jak krok po kroku realizowac doradztwo w szkole.
Poznasz, jak mozna wykorzystac¢ narzedzia coachingowe w procesach doradczych.
Dowiesz sie wiecej o oczekiwanych efektach dziatar w zakresie doradztwa dla ucznidw i rodzicow.

B PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Otrzymasz gotowg propozycje programu zawierajgcego cele i tresci przygotowujgce uczniow do podjecia decyzji
dotyczacych ich drogi edukacyjno-zawodowej.

Pakiet zasobow jest dostepny dla wszystkich szké6t pracujacych z projektem indywidualni.pl.

Chcesz uzyskac wiecej informacji dotyczacych mozliwosci wdrozenia projektu w szkole?

ZAMOW BEZPLATNA PREZENTACJE NA WWW.INDYWIDUALNI.PL
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DORADZTWO ZAWODOWE

KURS Nd

PRZYSZL () SC

20 scenariuszy , Kim jestem i dokad zmierzam

na swojej sciezce edukacyjno-zawodowej?”

1
2
3
4
5
6

. scenariusz: Przychodzi doradca zawodowy do ucznia, a uczen: Kim jestes?
. scenariusz: Powiedz mi, kim jestes, a powiem Ci, gdzie pracujesz.
. scenariusz: L epiej pdzniej znalez¢ siebie niz wcale.
. scenariusz: \Wszystko, co chcielibyscie wiedzie¢ o kwalifikacjach, a boicie sie zapytac.
. scenariusz: Raz, dwa, trzy i wybierasz za mnie Ty!
. scenariusz: Cudze zainteresowania, mocne strony, talenty i umiejetnosci
chwalicie, swych nie znacie, sami nie wiecie, co posiadacie. Cz. 1.
7. scenariusz: Cudze zainteresowania, mocne strony, talenty i umiejetnosci
chwalicie, swych nie znacie, sami nie wiecie, co posiadacie. Cz. 2.
8. scenariusz: Kto pyta i odpowiada, nie pobtgdzi.
9. scenariusz: Biata karta i rynek pracy.
10. scenariusz: ,Powiedz mi, a zapomne. Pokaz mi, a zapamietam. Pozwdl mi zrobi¢, a zrozumiem...”
11. scenariusz: Droga, ktorg ide... Rozpoznajemy mozliwe Sciezki ksztatcenia.
12. scenariusz: Horyzont bliski i daleki. Szkoty ponadpodstawowe wokdt — nasza mata ,gietda
edukacyjna
13. scenariusz: Spotkanie z przysztoscig. Wywiady z przedstawicielami szkdt réznego typu.
14. scenariusz: \Wolontariusz - to brzmi dumnie.
15. scenariusz: Zawody z perspektywa.
16. scenariusz: Moje CV - moja reklama na rynku pracy.
17. scenariusz: Planuj sprytnie, czyli bgdz SM.AR.T.
18. scenariusz: Omawiamy temat zdrowia w kontekscie wyboru przysztego zawodu.
19. scenariusz: To, co wazne, rzadko bywa pilne, a to, co pilne, rzadko bywa wazne - uczymy sie,
jak madrze i rozsadnie zarzgdzac naszym czasem.
20. scenariusz: Mam wiedze o sobie i nie zawaham sie jej uzyc¢! - czyli rzecz o zwigzku 0S0bowoSCi

z zawodem w kontekscie wyboru przysztego zawodu.
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DORADZTWO ZAWODOWE

KURS Nd

PRZYSZL () SC

Metody pracy

- scenariusze zaktadaja roznorodne metody pracy: prace w grupach, dyskusje, wizualizacje,
prace w kregu, gry, miniwyktady oraz prace indywidualna.

PYTANIA OTWARTE

- chyba kazdy nauczyciel zadaje sobie to pytanie: Co zrobi¢, by na poczatku lekdji zaciekawic i zaintrygowac uczniow
tematem, jaki chcemy im przekazac? Jedng z metod jest zadawanie otwartych pytan. Pytania otwarte zachecajg do
kreatywnego myslenia i wzbudzajg chec tworzenia hipotez.

PRACA W KREGU
- umozliwia nawigzywanie kontaktu wzrokowego pomiedzy wszystkimi uczniami i nauczycielem. Wspiera mozliwos¢
dyskusji i ufatwia stuchanie innych uczestnikéw. Taki uktad daje poczucie wspdlnoty, bezpieczenstwa, pomaga
w wyrazaniu wiasnych odczuc i utatwia zaangazowanie sie w prowadzone zajecia.

DYSKUSJA KLASOWA

- uczniowie chetnie dyskutujg na tematy, ktére sg dla nich wazne. Aby zacheci¢ uczniéw do wyrazania wtasnego zdania,
nalezy stworzy¢ w grupie atmosfere wzajemnego zaufania, czemu miedzy innymi sprzyja ukfad krzeset (krgg). Nauczyciel
powinien zacheca¢ ucznidw do aktywnego uczestnictwa, zadajgc pytania otwarte, by¢ moderatorem i dba¢ o poczucie
bezpieczenstwa ucznidw i kulture wypowiedzi.

PRACA W MALYCH GRUPACH

- najlepiej 4-5 osob. Mata grupa zapewnia wieksze poczucie komfortu i bezpieczenstwa, szczegdlnie dla oséb, ktdre nie
lubig wypowiadac sie na forum klasy. Umozliwia tez kontakt wzrokowy, tak wazny w budowaniu poczucia zaufania. Praca
w matych grupach umozliwia wypowiedzenie swojego zdania i zbliza uczniéw do siebie. Uczen, ktory nie lubi wystepowac
przed wiekszym gronem osob, w matej grupie chetniej sie zaktywizuje.

Samoswiadomos¢ prowadzacego

- przed poprowadzeniem zajec z doradztwa zawodowego dla uczniéw, warto samemu
zastanowic sie nad kilkoma kwestiami:

Jaki cel sobie stawiam?

Jakie sg potrzeby mojej grupy - uczniéw, rodzicéw i nauczycieli?

Czego od nich potrzebuje? (wypisanie na kartce, czego potrzebuje od ucznidw, czego od rodzicdw, a czego od
innych nauczycieli).

Czego oni potrzebujg ode mnie? | jak sie tego moge dowiedzie¢? (wypisanie sobie na kartce, czego uczniowie,
rodzice, a czego nauczyciele potrzebujg ode mnie).

Co ja jako koordynator catego procesu moge im dac i do czego sie zobowigzuje?

@ indywidualni.pl
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Scenariusz

Doradztwo zawodowe kl. 7-8

Temat:

4 Wprowadzenie do tematu cyklu zajec.
Udzielenie odpowiedzi na pytanie: czym jest
doradztwo zawodowe?

1
i
E
> Zaznajomienie z tematem, kim jest
1
doradca zawodowy, czym sie zajmuje i
i czego mozna od niego oczekiwac? :
i
i
i
i
i

P Uswiadomienie uczniom, ze zadaniem
doradcy zawodowego nie jest dawanie
gotowych odpowiedzi, ale pomoc w wyborze
dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowe;.

Czas: 45 minut

PRZEBIEG LEKC])I:

1. Uczniowie siadajg w kregu. Nauczyciel wita sie z uczniami
mowigc pare stow o sobie i o tym, jakg role petni w szkole.
Informuje ich réwniez, ze dzi$ sg pierwsze (z dziesieciu)
zajecia z doradztwa zawodowego. Odwotuje sie do
wczesniej zawigzanego kontraktu (np. z warsztatéw ,Jak sie
uczye?).

Szkota podstawowa

Warsztat nr 1

Przychodzi doradca zawodowy
do ucznia, a uczen: Kim jestes?

Potrzebne materiaty:

p tablica lub flipchart
P duze arkusze papieruy, flamastry
P teczka na materialy dla kazdego ucznia

Lista kart i zatacznikéow:

P lista czasownikéw
P kartki z cytatami

P gra ,Zawodowiec”
P Weryfikarty zawodowe

Metody pracy:

p pracaw grupach

p dyskusja

p miniwyktad

P wizualizacja

p praca w kregu

P zabawa - gra

p praca indywidualna

PRZEBIEG LEKC]I
OBJASNIENIA:

Ad 1. Jesli nauczyciel prowadzacy zajecia z doradztwa
zawodowego petni jeszcze jakas inng funkcje
w szkole (psycholog, pedagog, bibliotekarz czy nauczyciel
przedmiotowy), powinien to na pierwszych zajeciach
mocno zaznaczy¢ - kim jest ,tu i teraz”.

Warto réwniez na pierwszych zajeciach poinformowac

@@ indywidualni.pl
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Scenariusz

Doradztwo zawodowe kl. 7-8

2. Nauczyciel wrecza kazdemu uczniowi karte pracy
,Sylwetka doradcy zawodowego” - nastepnie prosi uczniéw,
by zastanowili sie chwile (2-3 minuty) i wpisali w Kkarte
wszystkie stowa, jakie przychodzg im na mysl, gdy stysza
,Doradca zawodowy". Nastepnie nauczyciel pyta uczniow:

Kto to jest/Kim jest doradca zawodowy?

Z kim/czym Wam sie kojarzy?

Czy mieliscie juz kiedys kontakt z takq 0sobgq?
Czym jest doradztwo zawodowe?

Jak styszycie ,doradca zawodowy”, ,,doradztwo
zawodowe”, to z czym Wam sie to kojarzy?

3. Nauczyciel rozsypuje nasrodku salikartkiz czasownikami
i prosi uczniéw, aby wybrali te, ktdre ich zdaniem powinny
okresla¢ i cechowa¢ doradce zawodowego. Nauczyciel
w czytelny sposob zapisuje wszystkie wymienione przez
uczniow czasowniki na flipcharcie. Jesli jest taka mozliwos¢,
nauczyciel moze przyczepi¢ do flipcharta lub tablicy kartki
wybrane przez uczniow.

4. Kiedy pomysty na czasowniki sie wyczerpig, prowadzacy
prosi ucznioéw, aby okreslili hierarchie - czyli powiedzieli,
co ich zdaniem jest najwazniejsze w byciu doradca
zawodowym. Nauczyciel na drugim flipcharcie notuje
czasowniki wedtug wybranej przez uczniéw kolejnosci (od
najwazniejszego).

Szkota podstawowa

Warsztat nr 1

ucznidw (jesli juz wiadomo), jak, kiedy i gdzie beda
realizowane zajecia.

Jesli na wczesniejszych zajeciach z klasg zostat zawigzany
kontrakt, nalezy go w tym miejscu przywotac¢ i odwotac sie
do zasad panujgcych podczas tych zajec¢. Jesli klasa nie
zawarta kontraktu, warto poswieci¢ dodatkowy czas, by
na pierwszych zajeciach z doradztwa zawodowego ustali¢
zasady wspotpracy.

Ad 2. Podczas moderowania dyskusji nauczyciel zwraca
uwage, ze doradca zawodowy to tez jeden z wielu zawodow,
ktore mozna wykonywac.

Ad 3. Czasownikéw moze by¢ wiecej, nauczyciel moze
dodac jeszcze swoje przyktady. Uczniowie rowniez moga
podac propozycje swoich czasownikow.

W sytuadji, kiedy nauczyciel napotka opor w pracy grupy,
moze zaproponowac ,lodofamacz’, np. gre ,Zawodowiec”.

Ad 4. Klasa moze wskazac hierarchie na zasadzie burzy
mozgdw. Nauczyciel moze rowniez podzieli¢ klase na
4-osobowe grupy. Zadaniem grup bytoby przyznanie
punktow od 1 do 10 poszczegdlnym cechom. Nastepnie
kazda grupa zapisuje swoje wyniki, a suma wynikéw
wszystkich grup utworzy range. Jednak ten sposéb pracy
wydtuzy realizacje tej czesci lekcji. Nalezy pamietac,
aby wszystkie dotychczas zaproponowane zaréwno
przez nauczyciela, jak i uczniéw czasowniki pojawity sie
w wybranej przez ucznidw hierarchii.

Moze sie zdarzy¢, ze uczniowie beda chcieli umiescic¢ kilka
czasownikow ex aequo Na tym samym miejscu — jest to jak
najbardziej mozliwe, nalezy by¢ otwartym, zadawac pytania
otwarte i podazac za grupa.

& indywidualni.pl
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Scenariusz

Doradztwo zawodowe kl. 7-8

5. Prowadzacy zadaje uczniom pytania otwarte dotyczace
wybranych przez nich czasownikow:

Doradca zawodowy:

Co powinien?
Co robi?

+ (zego byscie chcieli? Oczekiwali?
Czego byscie nie chcieli?

- X o

: =

6. Nauczyciel dzieli klase na zespoty czteroosobowe.
Kazdy zespot dostaje kartke z 7 cytatami na temat pracy.
Zadaniem kazdej grupy jest wybranie konkretnego cytatu
i przedstawienie go na forum w formie kalamburdw.
Zadaniem pozostatych oséb jest odgadniecie, ktory to
cytat. Wybrany tekst moze by¢ przedstawiany tylko gestami
(pantomima) lub rysunkami, mozna tez przy pokazywaniu
uzywac roznych przedmiotow, rekwizytow. Nie wolno
natomiast uzywac stow ani pisac¢ konkretnych wyrazow.

P

Szkota podstawowa

Warsztat nr 1

Ad 5. Nauczyciel powinien zapytac uczniow o te ,wazniejsze”
czasowniki i o te z konca listy. Warto w tym przypadku
zastosowac narzedzie ,5 x DLACZEGO”

Przyktadowy dialog nauczyciel-uczniowie:

Nauczyciel: Dlaczego jest wazne, aby doradca zawodowy

stuchaf?

Uczniowie: Bo jak stucha, to nie ocenia i nie krytykuje, tylko
stucha...

: Dlaczego to jest wazne?

: Bo moge sie wygadac komus, powiedziec, co mnie gryzie.

: Dlaczego to jest takie istotne?

: Bo czasem, jak cos mowie na gfos i druga osoba mnie
stucha (a nie mowi, co by zrobifa na moim miejscu itd.),
to przychodzi mi do gtowy rozwigzanie albo w ogdle
sam/a juz z tego pomystu rezygnuje.

N: Dlaczego to jest wazne?

U: Bo to moja decyzja! A nie narzucona przez kogos.

N: Dlaczego to jest takie wazne dla Ciebie/Was?

- fu zazwyczaj uczen sie juz irytuje :) ale zaczyna czuc

istote sprawy — a to jest nasz cel.

c zCcC z

Nauczyciel wyjasnia uczniom, ze doradca zawodowy nie
ma dla nas gotowych rad (nie powinien miec!), gotowego
scenariusza dla kazdego z osobna. To nie dziata jak program
komputerowy, ze podamy swoje dane: imie, nazwisko, wiek,
wynik testu predyspozycji, Srednig ocen z | pétrocza, Srednig
ocen z Il pdtrocza, zawdd mamy, zawdd taty itd. i ,wyskoczy”
nam od razu wynik, w tym przypadku raport z konkretng
wiedzg, jaka szkota, jaka klasa, jaki zawdd bedzie najlepszy
dla nas.

Ad 6. Cytatow, podobnie jak czasownikow z poprzedniego
¢wiczenia, moze byc¢wiecej-to zalezy od decyzjinauczyciela.
Wybor cytatdéw przez uczniow moze sie dublowac, ale nie
musi. Nauczyciel moze kazdej grupie z gory narzucic, ktory
cytat bedg przedstawiac.

Mozna réwniez wprowadzi¢ element rywalizacji - ktéra
grupa odgadnie najwiecej tekstéw. Czas na odgadniecie
danego tekstu nauczyciel moze odmierza¢ za pomoca
3-minutowej klepsydry czy dzwonigc np. dzwoneczkiem.
Jesli podczas zgadywania pojawig sie rozbieznosci, co do
wyboru cytatu, nauczyciel moze zaproponowac gtosowanie
wsrod ucznidw, pytajac, ile 0soéb gtosuje, ze to whasnie ten
cytat.

@@ indywidualni.pl
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Scenariusz

Doradztwo zawodowe kl. 7-8

7. Nauczyciel po kazdym cytacie pyta catg klasy:

O czym Waszym zdaniem mowi ten cytat?
Co autor miat na mysli?

8. Nauczyciel podsumowuje zajecia. W tym celu rozdaje
uczniom karte ,Doradca zawodowy od A do Z". Zadaniem
uczniow jest wypetnienie wszystkich liter alfabetu
stowem/okresleniem, ktére pasuje do zawodu doradcy
zawodowego.

9. Nauczyciel rozdaje uczniom ,WeryfiKarty zawodowe”.
Prosi, by uczniowie dokonczyli zdanie, ktére znajduje sie na
otrzymanej karcie.

BIBLIOGRAFIA

Szkota podstawowa

Warsztat nr 1

Ad 7. W ten sposéb wprowadzamy ucznidw jakby ,tylnymi
drzwiami” w kwestie samopoznania - poniewaz aby
Swiadomie wybra¢ swojg Sciezke edukacyjno-zawodowsg,
nalezy najpierw poznac siebie.

Ad 8. Nauczyciel prosi ucznidw o podanie wiasnych
propozycji. Jesli ktéras z liter nie zostata przez nikogo
uzupetniona, nauczyciel naprowadza uczniéw na mozliwg
odpowied?. [

C -
Ad 9. Nauczyciel bedzie miat mozliwos¢ przekonac sie,
ktore z omawianych tresci zapadty uczniom w pamieci,
ktore byly dla nich wyjagtkowo wazne i z czego nie zdawali
sobie sprawy.

1. Fiafa U., Nowe trendy w orientacji i doradztwie zawodowym w gimnazjum, eMPi2, Poznan 2009

2. Kania I, Jak towarzyszy¢ uczniowi w rozwoju spoteczno-zawodowym, Difin, Warszawa 2010

3. Kukla D., [red], Komunikacja w doradztwie zawodowym, ITE, Radom 2008

4. Wojtasik B., Doradca zawodu Studium teoretyczne z zakresu poradoznawstwa, UW, Wroctaw 1993
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Szkota podstawowa

Gra Zawodowiec Kl 7.8 Warsztat nr 1

GRA ,,ZAWODOWIEC”

Gra moze by¢ réwniez wykorzystana jako lodotamacz. Do wykorzystania réwniez na kolejnych lekcjach
z doradztwa zawodowego lub jezykach obcych podczas nauki zawodow.

WRindywiduaini,pr

-indymgqglni.pl'

Opis gry:

Nauczyciel dzieli klase na 4 réwne zespoty. W kazdym zespole ustalana jest kolejnos¢ prezentowania. Nauczyciel
wrecza zestaw kart pierwszemu uczniowi. Zestaw skfada sie ze 100 kart. Zaczyna pierwszy uczen w grupie 1. Grupa
przedstawiajgcego zgaduje zawdd z kartki. Kazda grupa ma 1 minute - w tym czasie prébuje odgadngc jak najwiecej
zawodow. Zawody, ktére zostaty odgadniete, trafiajg do zespotu, pozostate zostajg przekazane kolejnej druzynie.

Runda konczy sie, gdy wszystkie karty zostaty odgadnietych. Po kazdej rundzie zliczane sg punkty (liczba zawodow, ktore
zostaty przez dang druzyne odgadniete).

Nastepnie komplet wszystkich kart przekazywany jest kolejnej grupie i zaczyna sie kolejna runda. Wygrywa ta druzyna,
ktora zdobedzie najwiecej punktow (po wszystkich 3 rundach).

Gra skfada sie z 3 rund rozgrywanych kazdorazowo na komplecie tych samych kart:

1. W pierwszej rundzie zadaniem przedstawiajgcego jest opisanie zawodu stowami.

2. W drugiej rundzie zadaniem przedstawiajacego jest pokazanie zawodu, nie mozna uzywac stdw, mozna nucic,
uzywac zwrotéw/wyrazow dzwiekonasladowczych takich jak: miau, pi pi, pi-bi, bum etc.

3. W trzeciej rundzie zadaniem przedstawiajgcego jest opisanie danego zawodu TYLKO jednym stowem.

Gre mozna dowolnie modyfikowa¢ w zaleznosci od czasu, jaki chcemy na nig poswieci¢. Mozna z uczniami zagrac tylko
jedng dowolnie wybrang runde. Mozna wykorzysta¢ dowolng liczbe kart (np. 20 zamiast 100). Mozna wybrac¢ tylko karty
dostosowane do poziomu zaawansowania grupy — wykorzystac tylko te zawody, ktére uczniowie znajg itd.

Dodatkowy zestaw pustych kart moze postuzy¢ do wpisania wybranych
przez nauczyciela lub uczniow zawodow.

@ indywidualni.pl
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dodatkowych zawodow.

Puste karty mozesz wykorzysta¢ do wpisania dowolnych
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Szkota podstawowa

WeryfiKarty zawodowe Kl 7.8 Warsztat nr 1

ZNE(A 2 opapy
oG,

WeryfiKarty stuzg do codziennej
pracy z uczniami:

NA PORAD(E ZAWoboweo
MoGe Li2Y( AWSZE, Kiey...
A

+ Umozliwiajg przeprowadzenie rundy podsumowujgcej lekcje.
+ Pomagajg zamkngc¢ dyskusje w grupach lub w parach.

- Utatwiajg uczniom wyrazanie swoich opinii.

+ Angazujg uczniow w przebieg lekcji.

Rozdajac uczniom po jednej karcie, mozna w dynamiczny sposob zrobi¢ runde podsumowujacg lekcje, zamknac¢ dyskusje
w grupach lub w parach. WeryfiKarty to ciekawy sposéb na zachecenie uczniéw do wyrazania swojej opinii czy dzielenia
sie wiedzg zdobytg na lekcji.

Mozliwe sposoby wykorzystania zestawu WeryfiKart:

WeryfiKarty na rozgrzewke - poczatek lekgji

Nauczyciel rozdaje na poczatku lekcji po jednej karcie (zawierajgcej zdania, ktére beda pasowac do tej czesci lekdji).
Zadaniem ucznia jest dokonczenie zdania za pomocg materiatu zapamietanego na ostatniej lekcji. W ten sposob
uczniowie moga rowniez porozmawia¢ w parach lub grupach - przypominajgc sobie zagadnienia z poprzednich
zaje¢. WeryfiKarty na poczatku lekcji pozwolg uruchomi¢ uwage uczniow po przerwie.

Podczas wprowadzania nowego zagadnienia mozemy podzieli¢ wyktad na krotkie 4-5-minutowe czesci. Rozdajemy E
uczniom karty na poczatku przed pierwszym miniwyktadem i informujemy, ze po 4-5 minutach poprosimy E
o dokonczenie zdania, ktore otrzymali. Po pierwszym miniwyktadzie wybieramy 4-5 ucznidw, ktérzy koriczg swoje E
zdania z WeryfiKart, nastepnie rozpoczynamy kolejng 4-5-minutowa czes¢ wyktadu, po niej znowu nastepuje rundka i
z dokonczeniem zdania (kolejnych kilku uczniow). W ten sposéb po 3-4 rundach kazdy uczen dokonczy zdanie, |
wybierajgc zapamietany fragment nowego materiatu. Ta metoda pozwoli utrzymac uwage ucznidw - uczen nigdy E
nie wie, kiedy zostanie poproszony o dokonczenie wypowiedzi, a kiedy juz bedzie jego kolej, bedzie musiat odnies¢ E
sie do wtasnie wprowadzonego materiatu. E

WeryfiKarty na koniec - zakorczenie lekdji

Nauczyciel rozdaje uczniom po jednej karcie na koniec lekcji. Zadaniem ucznia jest dokonczenie zdania poprzez przywotanie
materiatu wprowadzonego nalekdji. W ten sposéb uczniowie mogg rowniez porozmawiac w parach lub grupach. Weryfikarty
wprowadzone na koniec pozwolg zakonczy¢ lekdje i zwrdci¢ uwage ucznidw na najwazniejszych tresciach.

Dodatkowy zestaw pustych kart moze postuzy¢ do wpisania wybranych przez nauczyciela zdan do dokonczenia.

E + WeryfiKarty w trakcie lekcji
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Puste karty mozesz wykorzysta¢ do wpisania dowolnych, dodatkowych zdan.
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| Warsztat nr 1

Szkota podstawowa
kl. 7-8

Lista czasownikow
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. zaprasza
zapisuje | przedstawicieli
' zawodow do szkoty

5 zna typy szkoét zna oferte rynku pracy

5 zna zawody wie, jakie bedq,z.awody |

; przysztosci

. . mowi, ktorg szkote

. nie ocenia .

! wybrac

| daje tesFy . uSmiecha sie

! do wypetniania !

| duzo moéwi

| I27



chodzi z uczniami do
réznych miejsc pracy

prowadzi zajecia
w klasie

pokazuje filmy
na zajeciach

dopytuje
z zainteresowaniem

wie, jakie sa profile
klas w danym
typie szkoty

jest dostepny
dla uczniéw w swoim
gabinecie

rozmawia z innymi
nauczycielami o nas

pomaga uswiadomic
sobie swoje
mocne strony

wie, czym
charakteryzuja
sie profile klas



Szkota podstawowa

Karta dla ucznia KL 7-8

SYLWETKA DORADCY ZAWODOWEGO

i Whpisz wszystkie stowa/skojarzenia, ktére przychodza Ci na mysl, gdy styszysz ,doradca zawodowy”. ‘




Szkota podstawowa

Karta dla ucznia Kl 7.8 Warsztat nr 1

Wybierz prace, ktérg kochasz, a nie bedziesz musiat pracowac nawet przez jeden dzieri
W swoim Zyciu.

Konfucjusz

Wiekszos¢ poszukujgcych, ktorym nie udato sie znalez¢ wymarzonej pracy, poniosta kleske,
nie dlatego, ze za mato wiedzieli o rynku pracy, ale dlatego, ze za mato wiedzieli o sobie.
Richard N. Bolles

Cztowiek, ktory nie umie sie usmiechac, niech nie otwiera interesu.
Znalezione w Internecie

Jesli praca ci sie podoba, to i ty sie jej podobasz.

Przystowie azerskie

Jerome K. Jerome

Wrasciwie nie umiem juz robic nic jak tylko pisac, i to jest wyjgtkowa praca, wtasciwie
ukochane hobby, ktore stato sie pracq. Najlepsza z mozliwosci.
Olga Tokarczuk

Wykonuj swojq prace z catego serca, a odniesiesz sukces. Konkurencja jest tak mata.
Elbert Hubbard

© © 0 6 6 0 ©

Lubie prace. Praca mnie fascynuje. Moge siedzieC i patrzec na niq godzinami.,

@ indywidualni.pl

jukacja dla efektow 30



Szkota podstawowa

KI. 7-8 Warsztat nr 1

Karta dla ucznia

DORADCA ZAWODOWY ODADO Z

E Dopisz do kazdej litery alfabetu stowo/okreslenie, ktére pasuje do zawodu doradcy zawodowego. ‘
' Uzywaj tylko pozytywnych stwierdzen.

@ indywidualini.pl

edukacja dla efektow




