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Opracował(a): imię i nazwisko
– zajmowane stanowisko
PODSTAWA PRAWNA
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku – Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)
· Przepisy w prowadzające ustawę – Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.60)
· Ustawa z dnia 7 września 1991 – o Systemie Oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz.1943)
ZAŁOŻENIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
· Wybór ścieżki edukacyjno-zawodowej nie jest jednorazowym wydarzeniem, a procesem, którego dokonuje się przez całe życie.
· Preferencje zawodowe I zainteresowania wywodzą się z doświadczeń dzieciństwa i rozwijają się wraz z upływem czasu.
· Na wybór zawodu wpływają przede wszystkim wartości, zainteresowania, mocne strony, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wykształcenia oraz środowisko danej osoby.
· WSDZ obejmuje pracę indywidualną i grupową z uczniami, rodzicami, nauczycielami. WSDZ ma charakter działań planowanych.
· Wspieranie uczniów w wyborze dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej: wyboru szkoły ponadpodstawowej, planowania kariery edukacyjno-zawodowej oraz udzielanie wszelkich informacji na ten temat.
· Wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji WSDZ oraz w planowaniu lekcji przedmiotowych i zajęć związanych z wyborem ścieżki edukacyjno-zawodowej przez uczniów.
· Wspieranie rodziców podczas wyboru przez ich dziecko ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej. 
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego 
a Program Doradztwa Zawodowego

Czym jest program doradztwa zawodowego w szkole, a czym Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ)?

· Program doradztwa zawodowego to program zajęć w klasie VII stworzony i napisany przez doradcę zawodowego/koordynatora doradztwa zawodowego.

· Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to dokument, który zawiera informacje o wszystkich działaniach, jakie prowadzi szkoła w danym roku szkolnym, aby wspomóc ucznia w świadomym planowaniu swojej ścieżki edukacyjno-zawodowej z uwzględnieniem jego mocnych stron, zainteresowań, umiejętności i predyspozycji zawodowych. Definiuje on: rolę i zadania osób, które są odpowiedzialne za poszczególne kwestie, czas i miejsce realizacji zadań, jakie są oczekiwane efekty i metody pracy. 

WSDZ jest częścią planu wychowawczego szkoły i włączony jest do Statutu szkoły. Odbiorcami tych zadań są uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz instytucje, które wspomagają ten proces doradczy. 

Program doradztwa zawodowego dla klasy VII powinien zawierać:

· treści, które adekwatnie pasują do wieku oraz potrzeb uczniów,

· cele i treści, które przygotowują młodzież do podjęcia własnej przemyślanej decyzji co do wyboru dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej (rodzaj szkoły, profil klasy i kierunek dalszej edukacji). Wybór ucznia powinien być zgodny z jego zainteresowaniami, umiejętnościami, mocnymi stronami i predyspozycjami. Treści powinny zawierać informacje o zawodach, zawodach przyszłości, kwalifikacjach, rynku pracy, możliwych ścieżkach w obszarze edukacji oraz propozycjach, jakie oferują szkoły ponadpodstawowe.

Założeniem Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest to, że wybór zawodu nie jest przypadkowym aktem, a procesem, na który składają się różne decyzje podjęte na przestrzeni lat. Ważne jest, aby uświadamiać młodym ludziom, że na wybór satysfakcjonującego nas zawodu ma wpływ wiele rzeczy. Jednak te najważniejsze to: poznanie siebie (samoświadomość), wiedza na temat zawodów i ścieżek edukacyjnych oraz na temat rynku pracy, cechy osobowościowe ucznia, zainteresowania, umiejętności, mocne strony, wyznawane wartości, czynniki emocjonalne, ale i zdrowotne, a także wpływ otoczenia i własna motywacja. Działania całej rady pedagogicznej w ramach WSDZ muszą być wcześniej zaplanowane i realizowane wg harmonogramu pracy szkoły na dany rok szkolny i koordynowane przez szkolnego doradcę zawodowego czy osobę pełniącą funkcję koordynatora doradztwa zawodowego w szkole. Cała społeczność szkolna zobowiązana jest do regularnych oddziaływań wychowawczo-doradczych. WSDZ zakłada zarówno indywidualną, jak i grupową pracę z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

CELE GLÓWNE WSDZ
· Przygotowanie uczniów do wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej.
· Określenie własnych predyspozycji, cech osobowości, temperamentu, zainteresowań, talentów, mocnych stron i umiejętności.
· Przygotowanie uczniów do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborów edukacyjno-zawodowych.
· Uświadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywają w procesie przygotowania dziecka do wyboru jego przyszłej ścieżki edukacyjno-zawodowej.
· Przekazanie informacji rodzicom na temat dziecka w kwestii jego predyspozycji zawodowych, osobowościowych I edukacyjnych.
CELE SZCZEGÓŁOWE
1. Uczeń
· Poznaje siebie.
· Nazywa swoje umiejętności, zainteresowania, talenty, mocne strony.
· Planuje, zarządza swoim czasem i stawia cele.
· Posiada informacje o zawodach, zawodach przyszłości i czym jest rynek pracy.
2. Nauczyciele
· Potrafią zauważać potrzeby I zasoby uczniów.
· Wspierają rodziców i uczniów w procesie wyboru przez dziecko przyszłej ścieżki edukacyjno-zawodowej.
· Rozwijają i wspierają talenty i zainteresowania uczniów.
3. Rodzice
· Znają ofertę edukacyjną szkolnictwa ponadpodstawowego.
· Wspierają dzieci w wyborze przyszłej ścieżki edukacyjno-zawodowej
· Posiadają informację o możliwościach i zagrożeniach dziecka.
TREŚCI PROGRAMOWE WYNIKAJĄCE Z REALIZACJI
1. Moje mocne strony, umiejętności i zdolności
· Poczucie własnej wartości.
· Analiza SWOT.
· Moja ocena – realna czy nierealna.
· Samoświadomość kluczem do podejmowania decyzji.
2. Kompetencje uniwersalne
· Siła własnej woli.
· Umiejętności komunikacyjne.
· Asertywność.
· Afiliacja.
· Zarządzanie stresem.
3. Świat zawodów
· Zawody w moim najbliższym otoczeniu.
· Zawody przyszłości.
· Charakterystyka ciekawych zawodów.
4. Zainteresowania
· Spędzanie wolnego czasu a hobby.
5. Osobowość zawodowa i predyspozycje zawodowe
· Moje predyspozycje życiowe.
· Moje aspiracje.
· Moje wartości.
· Ja na obecnym rynku pracy.
6. System edukacji
· Ścieżki kształcenia.
7. Praca jako wartość
· Współczesny rynek pracy.
· Co cenisz w pracy?
· Dlaczego warto pracować.
· Wynagrodzenie a moje podejście do pracy.
8. Zawody przyszłości
· Elastyczność zawodów i rynek pracy.
· Zawody deficytowe, „wymierające”, nowe.
ADRESACI WSDZ
· Uczniowie
· Nauczyciele
· Rodzice
· Środowisko lokalne
· Instytucje wspierające WSDZ
OSOBY ODPOWIEDZIALNE
· Dyrektor
· Doradca zawodowy/koordynator
· Wychowawcy
· Nauczyciel bibliotekarz
· Nauczyciel informatyki
· Pozostali nauczyciele przedmiotowi
METODY I FORMY REALIZCJI
· Praca grupowa
· Konsultacje indywidualne
· Wykłady
· Dyskusje
· Burza mózgów
· Warsztaty
· Pogadanki
· Prelekcje
· Prezentacje multimedialne
· Filmy
· Testy
· Ankiety
· Kwestionariusze
· Gry
· Konkursy
· Lekcje wychowawcze, biblioteczne
· Materiały zewnętrzne ( WCIES, ORE, Fundacje i inne)
· Gazetka – tablica
· Wycieczki zawodoznawcze i tematyczne
· Kółka zainteresowań
WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM I INSTYTUCJAMI
· Biuro Edukacji
· WCIES
· ORE
· CKP/CKU 
· OHP
· Fundacje, poradnie
· Koordynator dzielnicy
· Targi pracy
· Targi edukacji
· Szkoły zawodowe
· Uczelnie wyższe
· Szkoły – dni otwarte
· Przedsiębiorcy
ZASOBY 
(w zależności od stosowanych metod)
Sala multimedialna, sala komputerowa, programy komputerowe, rzutnik, tablica interaktywna, materiały drukowane – ulotki, informacje o zawodach, informatory o szkolnictwie ponadpodstawowym, informator o szkolnictwie zawodowym, publikacje – Perspektywy, narzędzia diagnostyczne, komputery – adresy internetowe (praca, uczelnie, szkoły zawodowe), wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi (technika i informatyka, WOS, inne.)
PRZEWIDYWANE EFEKTY
· Uczeń potrafi rozpoznać i nazwać swoje mocne strony, umiejętności, zainteresowania I talenty.
· Uczeń jest świadomy zmian na rynku pracy oraz racjonalnie potrafi zaplanować swoją ścieżkę edukacyjno-zawodową.
· Uczeń potrafi wyszukać i selektywnie wybrać aktualną i rzetelną informację edukacyjno-zawodową.
· Rodzice wiedzą, jak wspierać dziecko w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej.
EWALUACJA
· Ankiety, wywiady, indywidualne rozmowy, spotkania.
ZAŁĄCZNIKI
· Program Doradztwa Zawodowego

· Scenariusze zajęć
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I. Cele ogólne: 

· Przygotowanie uczniów do podjęcia trafnej decyzji dotyczącej wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej. 

· Wspieranie uczniów w wyborze dalszego kształcenia: wybór szkoły ponadpodstawowej, profilu klasy, zawodu i planowania kariery edukacyjno-zawodowej

· Udzielanie informacji na temat dostępnych ścieżek edukacyjno-zawodowych w kraju i za granicą.

· Wspieranie nauczycieli we włączaniu treści doradczych na swoich lekcjach przedmiotowych, prowadzeniu zajęć związanych z wyborem przez młodzież drogi edukacyjno-zawodowej.

· Prowadzenie warsztatów doradztwa zawodowego.
· Prowadzenie warsztatów, wykładów lub spotkań indywidualnych dla rodziców dotyczących zagadnienia, jak rozmawiać z dzieckiem o jego przyszłości edukacyjno-zawodowej.

· Informowanie rodziców o ofertach szkół ponadpodstawowych i inne.

II. Cele szczegółowe:

Uczeń po minimum 10 godzinach zajęć grupowych w ciągu II semestru roku szkolnego 2107/2018, zajęciach z wychowawcą i innymi nauczycielami, którzy włączali treści doradcze w swe lekcje i po spotkaniach indywidualnych z pedagogiem, psychologiem lub doradcą zawodowym powinien: 

· Poznać i umieć nazwać swoje mocne strony, zainteresowania, umiejętności, zdolności i predyspozycje zawodowe. 

· Posiadać wiedzę na temat różnych zawodów, zawodów przyszłości i możliwości kształcenia się w nich.

· Wiedzieć, co to jest rynek pracy i jak świadomie zaplanować swoją ścieżkę edukacyjno-zawodową.

· Uczniowie znają zasady i zalety pracy zespołowej.

· Nauczyciele potrafią rozpoznawać potrzeby i zasoby swoich uczniów.

· Nauczyciele dbają o rozwój mocnych stron, talentów, zainteresowań, zdolności oraz predyspozycji swoich uczniów.

· Nauczyciele są wsparciem dla rodziców w procesie doradczym, udzielając im informacji na temat: oferty edukacyjnej i dziecka. Kiedy jest taka potrzeba, kierują do specjalistów.

· Rodzice mają możliwość poznania mocnych stron swojego dziecka.

· Rodzice są poinformowani, gdzie można szukać pomocy dla swoich dzieci.

· Rodzice mają możliwość i zachętę ze strony całej szkolnej społeczności, aby angażować się w proces doradczy w ramach WSDZ.

· Rodzic ma możliwość otrzymania pełnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego oraz może uczestniczyć w warsztatach, wykładach lub spotkaniach indywidualnych na których znajdzie wsparcie, w jaki sposób rozmawiać z dzieckiem o jego przyszłości edukacyjno-zawodowej. 

III. Treści programowe wynikające z realizacji:
1. Moje mocne strony, umiejętności I zdolności
· Poczucie własnej wartości.
· Analiza SWOT.
· Moja ocena – realna czy nierealna.
· Samoświadomość kluczem do podejmowania decyzji.
2. Kompetencje uniwersalne
· Siła własnej woli.
· Umiejętności komunikacyjne.
· Asertywność.
· Afiliacja.
· Zarządzanie stresem
3. Świat zawodów
· Zawody w moim najbliższym otoczeniu.
· Zawody przyszłości.
· Charakterystyka ciekawych zawodów.
4. Zainteresowania
· Spędzanie wolnego czasu a hobby.
5. Osobowość zawodowa i predyspozycje zawodowe
· Moje predyspozycje życiowe.
· Moje aspiracje.
· Moje wartości.
· Ja na obecnym rynku pracy.
6. System edukacji
· Ścieżki kształcenia.
7. Praca jako wartość
· Współczesny rynek pracy.
· Co cenisz w pracy?
· Dlaczego warto pracować.
· Wynagrodzenie a moje podejście do pracy.
8. Zawody przyszłości
· Elastyczność zawodów i rynek pracy.
· Zawody deficytowe, „wymierające”, nowe.
IV. Sposoby osiągania celów kształcenia i wychowania:

Zrealizowanie postawionych w programie celów wymaga stosowania technik i narzędzi pozwalających uczniowi rozpoznać własny potencjał i zasoby sprzyjające, z dużym prawdopodobieństwem, wyborowi najodpowiedniejszej ścieżki zawodowej. W zakresie samopoznania wykorzystywane w programie będą ;

· wystandaryzowane testów i kwestionariusze,
· ćwiczenia na rozpoznawanie przekonań,
· metody projekcyjne,
· metody plastyczne,
· portfolio,
· gry i  zabawy,
· ćwiczenia na określone typy uzdolnień,
· metody oparte na analizie filmów, biografii, cytatów,
· prace na metaforach, 
· skale pomiarowe, 
· techniki oparte na informacji zwrotnej.
V. Scenariusze lekcji – zestaw 10 scenariuszy dostępny w rozwiązaniu Librus Synergia.
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VII. Harmonogram zajęć w ramach doradztwa zawodowego dla klasy VII
pt. „Kim jestem i dokąd zmierzam na swojej ścieżce edukacyjno-zawodowej” w roku szkolnym 2017/2018 w ramach WSDZ:
	TEMATYKA
	REALIZACJA
	GODZINY

	Poznaj siebie! Samoświadomość i samopoznanie.
	Luty
	1

	Moje mocne strony.
	Luty
	2

	Zainteresowania, umiejętności, zdolności, predyspozycje.
	Marzec
	2

	Co to jest rynek pracy i kim jest pracodawca? 
	Kwiecień
	2

	Zawody, zawody przyszłości, kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy.
	Maj
	2

	Planować czy zdać się na przypadek? W kontekście kariery edukacyjno-zawodowej.
	Czerwiec
	1


VIII. Ewaluacja bieżąca i końcoworoczna pozwala na określenie mocnych i słabych stron podjętych działań. Jest punktem wyjścia do modyfikacji programu. 

